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KUVAUS

Alin |Ylin

Syntynyt johtamaan

(HUOM! Téata tyylia ei voi valita, se pitaa heittda). Sarma +6d6, Oikeudenmukainen +3d6. TAH
+1. Hahmosi on taydelllinen johtaja, jota hanen alaisensa jumaloivat. Hahmosi johtamistyylin
kohdeluku on kahta pienempi. Jos hahmosi haavoittuu ja alaiset yrittdvat pelastaa hanta, he
voivat kayttad hahmosi Syntynyt johtamaan -intensiivisyytta pikajuoksu, ensiapu yms.
heitoissaan.
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Johtaa edesta

Sarma +4d6, Varomaton +4d6, Antelias +2d6, Lankeava +2d6, TAH +1. Hahmosi johtaa
miehidan toimien inspirationaalisena, esimerkillisena taistelijana. Saadakseen kayttaa
johtotyylidan hanen on oltava aivan etulinjassa niin ettd hanen ja vihollisen valimaastossa ei ole
monta alaista. Jos hanen ja vihollisen valimaastossa ei ole ainuttakaan alaista, hahmosi
johtamistyylin kohdeluku on yhta pienempi.
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Rauhallinen
esimerkki

VET +1, ITS +1d6, Ryytynyt +1d6, Varovainen +4d6, Luottavainen +3d6, Armelias +4d6,
Pidattyvainen +7d6. Hahmosi rauhallisuus valaa alaisiin uskoa, etta tasta viela
selvitddn.Hahmosi ei voi kayttaa johtotyylidan tilanteessa, jossa on pakko tehda jotain erittain
raivokasta, esimerkiksi rynnakko tai pistinhyokkays. Tilanteissa, joissa hahmosi alaiset pysyvat
paikoillaan ja/tai heita rauhoitellaan / Motivoidaan, hahmosi johtamistyylin kohdeluku on yhta
pienempi.
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Hoykyttaja

Sarma +3d6, Varomaton +4d6, Lankeava +1d6, Itsekés +1d6. Hahmosi antaa alaisilleen kaksi
Toimintoa jokaisella onnistuneella johtamistyyliheitollaan. Alaisten toiminta on vauhdikkaan
nakoistd, mutta ei aina tehokasta. Alaiset tuppaavat metel6iméaan jos johtamistyylin heitossa on
kakkosia koska aina on vahan kiire ja he tekevat kiireesta johtuvia virheita jos johtamistyylin
heitossa on ykkdsia. Hahmosi johtamistyyli on hyvin danekas, joten sita ei voi kayttaa tilanteissa
joissa tulee olla hiljaa.
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Ohjesaannon orja

VIl -1, ALY +1, Sarma +8d6. Hahmosi tuntee kaikki ohjesadannét (Field Manual, FM) ja tekniset
kasikirjat (Technical Manual, TM) ulkoa ja toimii parhaiten noudattaessaan niita orjallisesti (voit
aina kysya pelinjohtajalta, miten tassa tilanteessa tulisi kasikirjan mukaan toimia). Hahmosi
alaisilla on selva kasitys siitd miten tulee toimia, koska kaikki tehdaan aina samalla tavalla ja
siksi he saavat plussia taistelumoraaliinsa ja +5 Taitoihinsa. Huonona puolena on se, etta
hahmosi seuraa ohjesaantda tiukasti ja pilkuntarkasti ja runnoo toiminnan semmoiseksi, etta se
on kasikirjan mukaista. Jos hahmosi joutuu tilanteeseen, jossa ei voida toimia kasikirjan
mukaan, hanen johtamistyylinsd kohdeluku on seitseman.
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Pissaa paassa

Sarma +4d6, Julma +6d6, Kostonhimoinen +5d6, Epédoikeudenmukainen +4d6. Hahmollasi ei
ollut mukavaa kun han oli tavallinen mosuri ja nyt han pitda huolta siita ettei kenellakaan
muullakaan ole mukavaa. Hahmollasi ei ole ystavia ja alaiset tottelevat hanta koska han on niin
ilkea ja tiukka, hahmosi auktoriteetti perustuu siihen etta alaiset pelkdavat hanta. Tama toimii
hyvin niin kauan kuin hahmosi ei epaonnistu alaistensa motivoinnissa, jos han menettaa heidan
kunnioituksensa hetkeksikaan he saattavat tappaa hahmosi! Hahmosi johtamistyylin kohdeluku
on yhta alempi tilanteissa, joissa han on lydntietaisyydella (3 tuumaa) alaisistaan tai jos han on
jo tanaan rankaissut yhta alaisistaan. Jos hahmosi panikoi taistelussa, hanen johtamistyylinsa
kohdeluku on kaksi suurempi seuraavan viikon ajan. Jos hahmosi johtamistyyliheitossa on
kolme tai enemman ykkdsia, hanen alaisensa alkavat suunnitella hanen tappamistaan!
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Tyranni

Sarma +3d6, Julma +4d6, Kostonhimoinen +6d6, Epaoikeudenmukainen +7d6. TAH +1. Taalla
tehdaan juuri niin kuin sinun hahmosi sanoo. Hahmosi on aina oikeassa ja alaiset ovat aina
vaarassa. Pienikin vastalause heidan suunnaltaan on vaarallista pullikointia ja haaste hahmosi
auktoriteetille ja se pitdd murskata raskaimmalla mahdollisella tavalla. Yhteenk&an alaisen
esittamaan pyyntdon ei tule myontya. Jos jostain kasittdmattomasta syysta alainen onkin
oikeassa, hanen ideansa tulee esittdd hahmosi omana ideana. Hahmosi johtamistyylin
kohdeluku on yhta alempi tilanteissa, joissa han kaskee alaisiaan tekemaan jotain mitd nama
eivat haluaisi tehda esimerkiksi siksi ettd se on hengenvaarallista.
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Simputtaja

Sarma +4d6, Oikeudenmukainen +3d6. Hahmosi on sisaistanyt, etta toisto on kaikkien oppien
aiti. Kun miesjoukko toistaa harjoituksen uudestaan ja uudestaan, he samalla oppivat tekemaan
sen automaattisesti. Varmuuden vuoksi harjoitus toistetaan muutaman ylimaaraisen kerran jotta
kaikki varmasti oppivat. Jos joku alainen ei siltikdan opi, han jaa toistamaan harjoitusta kunnes
oppii. Jos oppiminen ei tunnu luonnistuvan, alaisella voi olla asennevika joka korjaantuu helposti
kun hanet maarataan vaikkapa konttaamaan kivireppu selassadan kasarmin yhdesta paadysta
toiseen ja takaisin vesisateessa kantaen kevytta kranaatinheitinta ja haukkuen kuin koira kunnes
oppiminen taas luonnistuu. Merijalkavaki arvostaa tallaista perusteellista koulutusta, Ylennykset
+5. Hahmosi saa kayttaa johtotyylidan taistelussa silloin, kun han k&skee asioita joita on jo
aiemmin harjoiteltu riittdvasti. Samoin riittdvasti harjoitelleet alaiset saavat talldin taitoonsa +5.
Jos asioita on harjoiteltu aiemmin tdnaan, hanen johtotyylinsa kohdeluku on yhta alempi.
Johtotyylia saa my6s kayttda kun Motivoidaan alaista, vaikkapa kaskemalla hanet suorittamaan
ylimaaraisia punnerruksia.
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Talla mennaan

Ryytynyt +6d6, Luottavainen +4d6, Armelias +3d6, Epaoikeudenmukainen +5d6, Lankeava
+4d6. Hahmosi ei suuremmin perusta pikkutarkasta suunnittelusta. Suurpiirteisena miehena han
|&ahtee mieluummin suorittamaan tehtavaa perusvarusteilla ja keksii sitten paikan paalla miten
vaikkapa kaadetaan puita ilman kirvesta. Vaijytysta varten ei asennella viuhkamiinoja eika
kaiveta poteroita, silla parjatddn varmasti ihan hyvin ilman turhan ty6laita valmisteluja. Hahmosi
voi kayttaa johtotyylidan tilanteissa, joita ei ole suunniteltu tai mieitty kunnolla. Lisaksi hanen
johtotyylinsa kohdeluku on yhta alempi ja han saa +10 taitoihinsa improvisoidessaan jotain mita
olisi pitényt ja/tai kannattanut ihan suunnitella etukateen. Jos han onnistuu johtamisheitossaan,
hanen alaisensa saavat vastaavassa tilanteessa +5 taitoihinsa, koska han on niin mutkattoman
inspiroiva johtaja.
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Yksi meista

Ryytynyt +3d6, Armelias +4d6, Anteeksi antava +3d6, Oikeudenmukainen +4d6, Antelias +6d6.
Hahmosi on alaisilleen 1ahinna hyva kaveri. Han kantaa konekivaarin ammuksia ja miinoja kuten
kaikki muutkin ryhmassa. Han ottaa vartiointivuoroja ja siivoaa muiden mukana. Hahmosi
huolehtii alaistensa asioista ja on hyvasta olosta ja alaiset pitdvat hanesta kovasti, mutta han ei
ole kovin tehokas johtaja. Hahmosi johtamistyylinsa kohdeluku on yksi enemman kuin
tavallisesti, eika han voi kayttaa johtamistyyliddn Motivoidessaan alaisiaan. Jos hahmosi
haavoittuu ja alaiset yrittavat pelastaa hanta, he voivat kayttdd hahmosi Yksi meista -
intensiivisyytta ensiapu-, pikajuoksu yms. heitoissaan.
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Seuratkaa minua

VII -1, TAH +1. Sarma +3d6, Varomaton +3d6, Epailevainen +6d6, ltsekads +6d6. Hahmosi
uskoo, ettad jos hommat halutaan saada tehtya, hanen on tehtava ne itse. Han tekee paljon
asioita itse sen sijaan etta delegoisi niitd muille. Han esimerkiksi voi itse toimia pointtina tai
napata konekivaariampujalta aseen koska on sita mieltéd ettd ampuu paremmin kuin ampuija itse.
Hahmosi saa +10 taitoihinsa tehdessaan itse jotain mitd hanen tulisi delegoida muille. Talldin
"johtaessaan" vain itsedan hanen kohdelukunsa on kaksi vahemman. Muissa tilanteissa
hahmosi johtamistyylin kohdeluku on yhden suurempi.
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Inkompetentti

VIl -1. ALY -1. Ryytynyt +4d6, Varomaton +4d6, Luottavainen +3d6. Hahmosi ei ole hyva johtaja,
mutta voi kayttaa johtamiskykyaan kaikissa tilanteissa. Hanen johtamistyyliheittonsa kohdeluku
on kahdeksan. Hanen kaskynsa ovat niin epaselvia ja valilla typeriakin, ettd johtamistyyliheitossa
saadut ykkdset poistavat (Iahimmalta) yhdelta alaiselta / tiimilté / ryhmalta / joukkueelta yhden
Toiminnon.
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